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La rubrique juridique du cabinet Wildgen: démission orale, vous avez dit orale?
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En principe, la loi exige une dé-
mission écrite: la lettre démontre
de la volonté définitive et irrévo-
cable de rompre la relation de
travail.

Ainsi, I'employeur peut-il considé-
rer qu'il y a démission lorsque par
exemple le salarié quitte son lieu
de travail sans prévenir ou sans
autorisation préalable ou lorsqu'il
s'absente pendant plusieurs jours
sans justification et ne reprend pas
son poste?

Le salarié qui annonce a l'em-
ployeur qu'il «rend son tablier»
a-t-il réellement démissionné?

La volonté de démissionner se
manifeste de maniére claire...

La jurisprudence et la doctrine
considérent qu'une fois le contrat
de travail résilié, la rupture
échappe totalement a la volonté de
son auteur et est donc définitive et
irrévocable, l'auteur ne pouvant
pas faire revivre seul le contrat qui
a pris fin.

En clair: on ne peut pas annuler,
sauf commun accord, la rupture
du contrat de travail ou revenir sur
une démission clairement ex-
primée.

Par conséquent, s'agissant d'un
acte irréversible, pour qu'il y ait
démission, il faut que le salarié
exprime sa décision d'arréter vo-
lontairement et complétement les
relations de travail.

Il va sans dire ici que la décision
de démissionner doit émaner du
salarié et étre donc libre".

...non équivoque...

S'il est reconnu que la démission
peut résulter du comportement du
salarié, ou étre verbale, il faut
toutefois que ce comportement ou
cette annonce orale ne soit pas
ambigus.

Sont notamment considérés
comme sans ambiguité les com-
portements suivants:

- l'absence du lieu de travail
corroborée par des déclarations
du salarié selon lesquelles il ne
veut plus revenir travailler et a
trouvé un nouvel emploi;

Une pratique
qui ne supporte pas I'ambiguiteé

Le salarié doit étre parfaitement conscient de sa décision et de la portée de son geste

S'il est reconnu que la démission peut étre verbale, il faut que I'annonce orale soit sans équivoque. (PHOTO: SHUTTERSTOCK)

- le départ abrupt, inexpliqué et
définitif sans le moindre indice
d'un retour;

- l'absence du salarié de ma-
niére injustifiée pendant trois se-
maines aprés ses congés’.

Le salarié en colére qui dit clai-
rement s'en aller, remet les clés et
ne revient pas le lendemain®.

Pour apprécier l'intention claire
et nette de démissionner, les tribu-
naux examinent les circonstances
qui entourent la démission: ainsi,
I'employeur ne peut pas conclure
a une démission méme en cas d'un
abandon de poste et bien qu'il n'ait
pas recu de nouvelles de son em-
ployé.

En effet, les juges considérent
que l'inexécution de ses obligations
par le salarié ne met pas en soi fin
au contrat. La situation doit étre

claire et I'employeur ne peut donc
pas présumer d'une démission.

...et exprimée d'une maniére
réfléchie et en pleine lucidité

Le salarié doit étre parfaitement
conscient de sa décision et de la
portée de sa démission, c'est-a-
dire avoir le libre arbitre de déci-
der de son sort professionnel.

La jurisprudence considere que
la démission orale annoncée dans
un état d'énervement, d'émotion
ou d'excitation voire par un salarié
de mauvaise humeur due a son
état de santé, ne reflete pas la
manifestation d'une volonté réflé-
chie et lucide de rompre le contrat.

Ainsi, si aprés une courte et
miire réflexion, le salarié «déser-
teur» reprend finalement son
poste, on ne peut pas considérer

qu'il ait démissionné. En conclu-
sion, la démission orale n'étant
juridiquement (presque) pas re-
connue, il est important de tenir
compte des circonstances qui pré-
cedent celle-ci et de l'attitude du
salarié aprés qu'il l'ait donnée.
L'employeur devra donc s'abstenir
de prendre immédiatement acte
d'une démission orale.
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